Приложение № 1 
к приказу МАОУ СОШ п. Агириш 
от 13.01.2025г. № 18

Об исполнении план мероприятий МАОУ СОШ п. Агириш
по противодействию коррупции в сфере образования на 2 квартал 2025 год

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Информация о исполнении

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции проводится регулярно.

	1.2. Организация правового просвещения работников организации, рассмотрению вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
- аппаратных совещаниях;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях Управляющего Совета, Педагогического совета;
- собраниях, конференциях родителей.
	Не реже 1 раза в квартал







	Общее собрание работников МАОУ СОШ п. Агириш (протокол № 2 от 20.06.2025 года:
1. О представлении к награждению Благодарственным письмом Департамента образования молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  

Педсовет (протокол № 6 от 25.05.2025г.)
1.О выполнении учебных программ в 9, 11 классах.
2. О допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования и среднего общего образования в 2024-2025 учебном году
3. Об утверждении положения  о библиотеке.
            
Педсовет (протокол № 7 от 28.05.2025г.)
1. 1. О выполнении учебных программ в 1-8, 10 классах.
2.    2. О переводе учащихся 1-8, 10 классов
3. О награждении похвальным листом «За отличные успехи в учении»
Педсовет (протокол № 8 от 25.06.2025г.)
1. Об окончании основного общего образования.
2. Об окончании среднего общего образования.


	1.3. Предоставление в Управление образования отчетов об исполнении Плана мероприятий МАОУ СОШ п. Агириш по противодействию коррупции в сфере образования в 2025 году
	Ежеквартально, до 05 числа первого месяца квартала, следующего за отчетным
	[bookmark: _GoBack]Исполнено.

	2. Меры по совершенствованию функционирования образовательного учреждения в целях предупреждения коррупции

	2.1. Актуализации информации, размещенной на стендах, посвященных антикоррупционной тематике 
	По мере необходимости
	На информационном стенде «Внимание: коррупция!» размещены информационные материалы, посвященные антикоррупционной тематике. Информация обновляется по мере необходимости.

	2.2. Предоставление руководителем образовательной организации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	До 01 апреля 2025 г. (по графику)
	Исполнено 

	2.3. Обеспечение реализации подчиненными уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Не реже 1 раза в квартал
	Уведомления отсутствуют

	2.4. Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	Уведомления отсутствуют

	2.5. Проведение служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления муниципальных услуг в сфере образования или некачественного их предоставления
	По факту обращения
	Факты обращений не зафиксированы

	2.6. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По факту уведомления
	Факты обращений не зафиксированы

	2.7. Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения работниками учреждения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками или другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В течение года
	Исполнено 

	2.8. Приведение локальных нормативных актов в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции 
	Не реже 1 раза в квартал
	Исполнено 

	2.9. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МАОУ СОШ п. Агириш
	В течение года 
(при разработке, внесении изменений)
	Исполнено 

	2.10. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд ОО в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 
	Не реже 1 раза в квартал
	Закупки товаров, работ, услуг для нужд ОО осуществляются в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с изменениями.


	2.11. Формирование учебных планов старших классов ОО, факультативных, элективных курсов, модулей в рамках предметов, дисциплин правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции
	До 30 сентября
	В работе

	2.13.Распределение выплат стимулирующего характера сотрудникам Комиссией по распределению стимулирующих выплат МАОУ СОШ п. Агириш
	В течение гола
	Исполнено 


	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности

	3.2. Обеспечение функционирования сайта МАОУ СОШ п. Агириш о деятельности, в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством
	В течении года
	Информация размещена в полном объеме

	3.3. Обеспечению информационной безопасности в отношении экзаменационных материалов 
	В период проведения государственной итоговой аттестации
	Исполнено

	3.4. Обеспечению информирования общественности о проведении государственной итоговой аттестации выпускников, о результатах государственной итоговой аттестации выпускников
	В течение года
	Исполнено



